Everything DiSC® bidrager hver dag til at gere ledere og medarbejdere mere effektive i
kommunikationssammenhaenge. Everything DiSC er dansk valideret og rapportens indhold holdes saledes
op imod en dansk normgruppe. Everything DiSC anvendes i dag af HR-professionelle, ledere, treenere og
konsulenter i hele verden.
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DiSC er et af verdens mest anvendte og anerkendte personprofilvaerktgjer og bruges med succes verden
over i bade store og sma organisationer til at arbejde malrettet med rekruttering, ledelse, udvikling, salg,
forhandling, samarbejde, teamudvikling og kommunikation. Kort sagt: (naesten) alt, der handler om
professionelle, menneskelige relationer. Der findes mange forskellige udgaver af DiSC og du er muligvis
allerede stadt pa forskellige mader at stave ordet pa (DISK, DISC). Hos DISCOVER hedder vores udgave

Everything DiSC og udger den nyeste generation DiSC vaerktgjer pa markedet.
UDBYTTET MED DiSC?

HVAD ER DiSC?

At forsta sine egne og andres adfaerdspraeferencer kan veere yderst vaerdifuldt for jeres evne til at opna
succes — og det udggr fundamentet i Everything DiSC. Nar man farst har laert om egen adfeerd og erkendt
og accepteret, hvordan den pavirker andre, kan man begynde at forholde sig til, om ens adfeerd er effektiv
og hensigtsmaessig i forhold til situationen og relationer, og pa baggrund af dette, arbejde strategisk med at
udvikle sit adfeerdsrepertoire.

Fordelen ved at bruge Everything DiSC som organisationsudviklingsvaerktgj er, at det er enkelt, intuitivt og
let at implementere, uanset starrelsen og kompleksitetsgraden af organisationen. DiSC-modellen tilbyder en
forstaelsesramme, der, uden at saette folk i bas og kasser, giver bade ledere og medarbejdere mulighed for
ved hjeelp af enkle greb at koordinere forskellige behov for kommunikation, motivation, samarbejde og
ledelse. Gennem implementeringen af Everything DiSC opbygger | sammen en faelles forstdelsesramme og
et feelles sprog om adfeerd, som udover gget selvindsigt for den enkelte medarbejder giver et solidt
fundament for at arbejde malrettet med udvikling af organisationen.

ANVENDELSESOMRADER MED EVERYTHING DiSC

Du kan bruge DiSC malrettet indenfor alle former for professionelle relationer. Forsta din og modtagerens
adfaerd, bliv bevidst om forskelle og ligheder og brug denne viden til at skabe knivskarpe relationer. Nogle af
de mest oplagte anvendelsesmuligheder for Everything DiSC er:

Salg- og kommunikationstraning



Kend din salgsstil og forsta dine kunders behov og k@bsmotiver. Hvad er dine styrker og udfordringer som
seelger og kommunikator, og hvordan tilpasser du bedst din stil til modtagerens DiSC-profil?

Ledelse

Kend din ledelsesstil og leer at tilpasse din ledelse til situationen og dine medarbejderes behov. Hvilke
lederkompetencer understgtter din DiSC-profil, og hvilke ledelsesopgaver har du sveerest ved at |Igfte
tilfredsstillende?

Relationer og samarbejde

Everything DiSC er skabt til relationer og samarbejde, veerktgjets intuitive opbygning ger det let og effektivt
at anvende i hverdagen. Hvad er dit saerligt vaerdifulde bidrag til organisationen i kraft af din DiSC-profil, og
hvad er dine faldgruber og blinde vinkler, hvor du har brug for stgtte eller udvikling?

Rekruttering

Everything DiSC malretter dit rekrutteringsarbejde i forhold til at stille skarpt pa kandidatens adfaerdsbehov.
Hvordan vil forskellige profiler handtere en opgave, samarbejde med andre og bidrage til organisationens
udvikling?



