
Forretningsbetingelser		 	

	 	 	 	

Generelle	forhold:		

Team	Consult	ApS	er	arbejdsgiver	for	vores	vikarer	/	medarbejdere	herefter	benævnt	medarbejderen.	
Team	Consult	ApS	står	for	administration	af	udbetalingen	løn,	A-	skat,	pension,	feriepenge,	sygedagpenge,	
g-dage	m.m.	

Team	Consult	ApS	har	ikke	tegnet	arbejdsskadeforsikring	af	sine	medarbejdere,	da	det	er	ifølge	
Arbejdsskadestyrelsen	skal	ske	hos	rekvirent	/kunde	virksomhed,	det	vil	sige	at	medarbejderen	er	sikret	på	
samme	måde	som	de	fastansatte	i	virksomheden.	Og	forsikringspligten	påhviler	kunden.	

	

Medarbejderen/vikaren	arbejder	i	overensstemmelse	med	kundens	instruktioner.	Team	Consult	ApS	
påtager	sig	intet	ansvar	for	fejl,	herunder	retsstridige	handlinger,	begået	af	medarbejderen/vikaren,	
medarbejderen	arbejder	under	kundens	ansvar,	ledelse	og	forskrifter		

	

Overenskomster:	Team	Consult	Aps	har	ikke	tegnet	overenskomst,	men	vi	anbefaler,	at	hvis	der	er	
overenskomst	på	bruger	virksomheden,	at	dennes	også	følges	på	vores	medarbejder.	Det	er	derfor	vigtigt	
at	bruger	virksomheden	oplyser,	om	den	lokale	overenskomst	til	Team	Consult	ApS	

	

Ansættelse	af	medarbejdere	fra	Team	Consult	ApS.	Kunden	kan	tilbyde	vores	medarbejdere	job	efter	12	
ugers	arbejde	uden	yderligere	omkostninger.		

		

Betalingsbetingelser.		Der	fremsendes	faktura,	når	timer	er	godkendt	hos	kunde	og	medarbejder.	
Betalingsbetingelser	er	14	dage	netto	kontant,	alle	priser	er	eksl.	moms		

	

	Vi	ser	frem	til	et	godt	og	langt	samarbejde	

	

Team	Consult	ApS,	email.	teamconsult@teamconsult.dk	,	Tlf.	50	57	29	73			


